ORIENTATION 1:

Commission scolaire du Lac-Abitibi

Services éducatifs

Plan de formation continue des

services éducatifs

DES SERVICES EDUCATIFS

Axe d’intervention : La mise en ceuvre du renouveau pédagogique au secteur jeune et en formation générale des adultes.

PROJET
2009-2010

Organiser et adapter en fonction de la clientele jeune et adulte, des services de qualité et de proximité sur I’ensemble du territoire.

OBJECTIF

MOYENS

REALISATIONS

INDICATEURS

RESULTATS

Enseignement stratégique

1. Soutenir les directions
d’établissement et les
conseillers pédagogiques
dans la mise en ceuvre de la
formation en enseignement
stratégique.

Formation en enseignement
stratégique :

= Poursuivre la formation des
formatrices SE

= Poursuivre la formation de la
cohorte 3 regroupant des
professionnels et des
enseignants.

Accompagnement en enseignement
stratégigue :

= Créer un réseau d’échange des
travaux élaborés par les
enseignantes (via le portail Edu-
Groupe) pour les cohortes 1 et

(Evolutif)
= Poursuivre les formations de formatrice
= Donner les formations du bloc B (4-5-6)

=> Accompagner les enseignants dans la mise en place
du réseau d’échange via le portail Edu-groupe.

=> Créer un canevas commun pour la diffusion des
travaux a déposer.

Nombre de participants aux
formations et aux suivis et
accompagnements.

Dates des formations :
F4 : 1" décembre 2009
Suivi : 12 janvier 2010
9 février 2010
F5-6 : 19 mars 2010
Suivi : 8 avril 2010
6 mai 2010

Utilisation du portail pour les
échanges.




OBJECTIF

MOYENS

REALISATIONS

| INDICATEURS |

RESULTATS

Evaluation des apprentissages

2. S’assurer que le processus
d’apprentissage et
d’évaluation soit au cceur
des interventions dans toutes
les écoles de la commission
scolaire.

Formation des DE et

accompagnement des écoles selon

les besoins :

=  Poursuivre I’'accompagnement des milieux
en particulier pour I’élaboration de la
planification globale, planification de SAE
et de SE, la compréhension des échelles
des niveaux de compétences au primaire et
au secondaire et le processus relié a la
planification du bilan des apprentissages.

=  Soutenir les DE dans I’élaboration des
normes et modalités, volets 2, 3 et 4.

=  Poursuivre I’élaboration des normes et
modalités, volet 2 (Ecoles concernées)

= S’assurer d’apporter I’accompagnement
nécessaire aux enseignantes avant la
passation des épreuves du MELS. (Cet
accompagnement est tributaire des
allocations du MELS.

Epreuves commission scolaire obligatoires :

= Accompagnement des écoles :
=> GPI-démarche — compétences transversales (Mise &

=

niveau)

Ll Comité des CT, secondaire

Du Maillon :

Planification globale frangais 2° cycle (6 oct.)
Planification des compétences transversales
(30 novembre, 2 % journées, 2 pavillons)
Analyse réflexive de la planification globale
et préparation au bilan des apprentissages (30
mars, 13 avril et 20 avril)

Dagenais :

Planification globale francais 1* cycle
Pavillon de Mancebourg (1 journée)

Polyno :

PFAE :

Formation sur les échelles des niveaux de
compétences ( FPT et FMSS)

Elaboration du bulletin de I’an 3 FPT

Mise a jour des bulletins ans 1 et 2 FPT
Accompagnement dans I’élaboration de SAE
et SE sur demande des enseignants dans les
différentes disciplines

Planification globale francais premier cycle
secondaire (28 ao(t 2009)

Elaboration du bulletin EMI

Univers social : SAE 1820, primaire 3¢ cycle
= Veille pédagogique :

Education physique et santé: échelles des
niveaux de compétences au primaire, la

panification de I’enseignement et de
I’évaluation, outils d’évaluation, construction
du jugement (MELS)

Science et technologie aux trois cycles du
primaire Volet I, Il et 111

Science et technologie secondaire : formation
du centre de formation pédagogique

Poursuivre I’laccompagnement des écoles
= Terminer le volet2 par I’arrimage de tous les niveaux.

Accompagnement des épreuves :

Nombres d’enseignants
accompagnés pour
I’évaluation des
apprentissages.

Le nombre de participants

Elaboration des normes et
modalités, volets 3 et 4.

Elaboration des normes et
modalités, volet 2.

Le nombre de participants

=  Mathématique, 2° cycle du primaire (les 3

compétences)

=  Francais. 1* cvcle du primaire (C1 et C2)
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MOYENS

REALISATIONS

| INDICATEURS |

RESULTATS

Plan d’action pour
I’amélioration du frangais
(PAAF)

3. Faire connaitre les 22
recommandations de ce plan
et soutenir les directions
d’établissement et les
équipes-écoles dans la mise
en ceuvre de celles qui
doivent se déployer dans les
écoles par leur plan de
réussite.

Accompagnement des CP selon les
demandes des écoles a partir du
formulaire.

= Soutenir les écoles dans leurs
objectifs d’amélioration en
écriture. (Plan de réussite)

Plan d’action en lecture
Soutenir au niveau des plans d’action
en lecture dans les écoles concernées.

Eveil & la lecture et a I’écriture

(ELE)

Accompagnement des écoles :

Du Maillon :

= Retour sur les outils élaborés (analyse de
phrase et code de correction)

Polyno

= Elaboration d’un code de correction premier
cycle et deuxiéme cycle

. Processus en lecture

Veilles pédagogiques :

. Grammaire nouvelle
Ecrire plus souvent, corriger autrement
La dictée mise a jour
Répertoire personnalisé
La nouvelle orthographe
L’orthographe approchée

Accompagnement des écoles :

Du Maillon :
= Planification des stratégies en lecture
(Pavillon de Boulé 2 journées)

Formation sur les processus en lecture (volet
enseignants du primaire, volet enseignant du
secondaire, volet enseignantes orthopédagogues,
mise a jour.)

Accompagnement pour la mise en place d’un projet
d’intervention intensive en lecture (11EL)
Continuum en lecture

Le nombre de plan de
réussite prenant en compte
les recommandations
libellées dans le plan
d’action.

Le nombre de personnes
accompagnées par les CP.




OBJECTIF

MOYENS

REALISATIONS

| INDICATEURS |
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Portail

4. Mettre en place les moyens
prévus a I’année 2 de
I’implantation du portail Edu-
groupe.

Poursuite du plan d’action pour la
mise en place du PORTAIL Edu-
groupe (2007-2010)

PHASE 2 : Formation initiale des
4 derniéres écoles de la
commission scolaire. (vagueB)
Poursuite et soutien des écoles de
la vague A qui souhaitent
poursuivre le développement de
ce projet.

Utilisation du portail par les CP,
PNE et employés de soutien du
SE

Formation de base pour la 2° moitié des écoles, les PNE
et les secreétaires.

Formation plus avancée offerte (selon les besoins) aux
enseignants qui veulent aller plus loin dans I’utilisation
des communautés

=  Création et utilisation d’une communauté par les
enseignantes orthopédagogues.

=  Création de communautés en frangais, anglais,
mathématique, en sciences tech et ATS, en univers
social, en ECR, pour le PFAE, en développement
professionnel et en enseignement stratégique.

Plan d’action et
évaluation de la 3°
phase.

Le nombre
d’enseignants formés
et utilisant le portail.

Le nombre de
communautés actives
aux SE.

Compte rendu de chacune des rencontres du
comité Portail.

TIC

5. Soutenir les projets en lien avec
la pédagogie. (En lien avec une
ou des disciplines)

Projets selon les demandes des
écoles.

=  Poursuivre le projet interdisciplinaire Un petit geste
pour I’environnement Ecole Du Maillon

= Actualiser la SAE

Géocache

en univers social-projet

= Implanter la gestion des intelligences multiples
/classes multiages

Projets pédagogiques offerts :

=  Journalis-TIC (adapt. Scol.)

=  Géocache pédagogique

=  Réalisation de films et de montages vidéo
=  Robotique

=  Sites Web Spip

Autres implications possibles (selon les besoins) :
=  Informatisation des bibliotheques (Pour les écoles
déja en processus dans ce projet).

Projet régional : Colloque TIC pour les éléves.

Le nombre de
participants a ces
projets.

Bilan des différents projets.
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| INDICATEURS |
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Programme de formation de
I’école Québécoise et application
des programmes de formation

6. Soutenir les établissements
dans I’implantation et
I’application des programmes
de formation.

Programme de formation de I’école
québécaoise :

= Répondre aux besoins acheminés
par les écoles aux services
éducatifs par le biais du
formulaire prévu a cet effet.

= Soutenir la Polyno dans
I’implantation du Renouveau
pédagogique, 3° année du 2°
cycle.

Discipline mathématique primaire
Type d’accompagnement : en individuel
Type d’accompagnement : en équipe-cycle

Discipline mathématique secondaire
Type d’accompagnement : en individuel
Type d’accompagnement : en équipe-cycle

Discipline science et technologie secondaire
Type d’accompagnement : en individuel
Type d’accompagnement : en équipe-cycle

Discipline francais
Type d’accompagnement : en individuel

Type d’accompagnement : en équipe-cycle

Discipline Univers social
Type d’accompagnement : en individuel
Type d’accompagnement : en équipe-cycle

PFAE, accompagnement des nouveaux enseignants
(selon les demandes)

Exploration professionnelle, accompagnement des
nouveaux enseignants (selon les demandes)
Arrimage du programme en EMI, soutien aux DE
et aux enseignants

Mise a niveau des enseignants selon les besoins
exprimés par les écoles.

Veille pédagogique :

=

=

Assurer un suivi de la formation du MELS Les
séguences en mathématique

Assurer un suivi de la formation du MELS en
éducation physique et santé: Appropriation des
outils d’évaluation dans le contexte de la sanction
des études

Assurer un suivi de la formation du MELS: Le
monde contemporain.

Programme de 5° secondaire — les spécificités

Le nombre de
personnes
accompagnees.

Le nombre de
rencontres
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7. Assurer le développement et
I’amélioration continue des
compétences du personnel
scolaire.

= Soutenir les directions pour la mise

en ceuvre du plan de formation
continue de leur école en lien
avec le projet éducatif et plan de
réussite. Un formulaire permettra
aux écoles d’identifier et de
préciser leur besoin
d’accompagnement.

Plan de formation continue des
CP et des PNE (accompagnement
en grand groupe, en équipe-école,
équipe-cycle, en petit-groupe ou
en individuel selon les besoins
exprimés par les milieux).

Mise en place du réseautage des
enseignantes orthopédagogues.

Possibilité de mettre en place le systeme informatisé
FORTIC permettant la gestion et le suivi des formations
du personnel scolaire.

Veille pédagogique :
=  Dyslexie, dysphasie, processus en lecture, autres
selon les besoins des écoles.

= Rencontres de réseautage avec les enseignantes
orthopédagogues.

Le nombre de
personnes
accompagnees.

Le nombre de formations
et d’accompagnement en
lien avec les besoins
exprimés par le milieu
ainsi que le nombre de
participants.

La fréquence des
rencontres et sujets
traités.

Le nombre de
participants

8. Assurer une veille
pédagogique dans les écoles.

Plan de formation continue des
CP ou des offres de services
seront identifiées ainsi que le type
d’accompagnement souhaité.

Veille pédagogique :
=  Dyslexie, dysphasie, processus en lecture, autres
selon les besoins des écoles.

Les veilles pédagogiques sont réparties dans le présent
document en référence aux objectifs ciblés.

Le nombre de
participants.




| OBJECTIF | MOYENS | REALISATIONS | INDICATEURS | RESULTATS

ORIENTATION 1: Organiser et adapter en fonction de la clientéle jeune et adulte, des services de qualité et de proximité sur I’ensemble du territoire.

Axe d’intervention : La mise en ceuvre de stratégies novatrices visant la clientéle ayant des besoins éducatifs particuliers.

Plan d’action pour I’intégration | Selon les demandes des écoles a L annexe 1 fait partie intégrante du plan de formation | |_e nombre de suivis

réussite de chaque éléve.

différenciées et prometteuses lors
des formations ou des suivis et
accompagnements des écoles.
Accompagner les DE et les
équipes multi lorsque des mesures
d’adaptation et de modification
sont nécessaires.

Amener les milieux & utiliser
I’évaluation comme une démarche
intégrée a I’apprentissage.

des éléves HDAA partir du formulailre. e continue avelc les DE et les
. N = Accompagner les DE dans la écoles. .
1. Faire Conna't_re les 21 diversifri)cgtion des modalités
recommandations de ce plan d’organisation des services aux
et soutenir les pratiques EHDAA.
prometteuses permettant la Soutenir I’application de
pratiques pédagogiques =  Accompagnement des directions, des enseignants,

des TES et des enseignantes orthopédagogues en
fonction des besoins et des demandes du milieu.

Outiller les enseignants sur

; X . 4 =  Dyslexie, dysphasie, processus en lecture, autres :ar
I adaptatlon de enseignantes orthopggiagogues. selon les besoins des écoles. part|C|pants aux
I’enseignement pour AICC(??pagnerdlels m”'?UX pourla | Accompagnement des directions, des enseignants, | formations.
e s X planification de I’enseignement et des TES et des enseignantes orthopédagogues en
6 i onction des besoins et des demandes du milieu.
I’intégration des EHDAA e I’évaluation (selon les fonction des besoins et des demandes du milieu. | |e nombre
dans les classes régulieres demandes et les besoins) (exemples : Bulletins adaptés, plans de traitement, | 4-5ccompagnement.
i intégration des EHDAA, liens avec les partenaires.)
ou les groupes de besoins. =  Coordination des rencontres de réseautage avec les

Plan de formation continue des

Réseautage des enseignantes
orthopédagogues.

Veille pédagogique :

enseignantes orthopédagogues.

Support et formation sur I’ utilisation des outils
technologiques d’aide a I’éleve (portable, logiciels
et périphériques)

Le nombre de




OBJECTIF

MOYENS

REALISATIONS

| INDICATEURS |

RESULTATS

3. Actualiser les services
EHDAA en fonctions des
nouveaux encadrements.

=y

Participation au comité paritaire

Comptes rendus du comité 8.9-04




OBJECTIF | MOYENS REALISATIONS [ INDICATEURS | RESULTATS

4. Soutenir les DE et les équipes | = Accompagnement et activités de | =  Participation aux rencontres de conseillance. Nombres d’écoles
multi dans la mise en ceuvre des compréhension au besoin pour accompagnées.
modeles gradués recadre les r6les et les
d’intervention. responsabilités de chacun.

=  Actualiser le guide d’informations et de procédures
relatif a I’organisation des éleves HDAA.




OBJECTIF

MOYENS

REALISATIONS

| INDICATEURS |

RESULTATS

5. Soutenir les DE et les
équipes multi lors des
demandes de conseillance.

Apporter le soutien et I’expertise
des PNE, de la CP en adaptation
scolaire et de la ressource
régionale relativement aux
demandes exprimées par les
écoles.

Procéder a des suivis, des
consultations ou des évaluations
selon les besoins.

Participer a la planification ou a
I’évaluation des PI si cela est
nécessaire.

Le nombre de
demandes traitées

Résultat souhaité : Augmentation des services aux
éleves ayant des besoins particuliers.

6. Collaborer aux plans de
réussite des écoles par les
quatre programmes des
services éducatifs
complémentaires.

Ecriture du programme des
services éducatifs
complémentaires.

Déploiement des services en
fonctions des programmes et des
besoins exprimés par les écoles.

Production du
programme des
services éducatifs
complémentaires.

Bilan des activités reliées a la culture a I’école,
I’approche orientante, la culture
entrepreneuriale, passe-partout, etc.

10



OBJECTIF

MOYENS

REALISATIONS

| INDICATEURS |

RESULTATS

7. Renforcer la complémentarité
des services MELS-MSSS

Assurer, de fagon concertée, la
mise en ceuvre de I’entente et de
son évaluation continue.
Elaborer et réaliser des plans ou
des programmes conjoints de
formation afin de répondre aux
besoins identifiés a I’échelle
locale.

Favoriser la gestion des
contributions des partenaires.
Table MELS-MSSS
(gestionnaires)

Tables inter-action (intervenants)

Compte rendus des différents comités de travail.

11



| OBJECTIF | MOYENS | REALISATIONS | INDICATEURS | RESULTATS

ORIENTATION 1 : Organiser et adapter en fonction de la clientéle jeune et adulte, des services de qualité et de proximité sur I’ensemble du territoire.

Axe d’intervention : Le renouvellement, le soutien, I’encadrement et la formation continue du personnel.

Développer I’expertise des
conseillers pédagogiques et des

professionnels en tant qu’équipe o Thmes abordés

1. Assurer le développement = Offrir des tables de travail ou = Formation en collaboration avec les divers Le nombre de tables
professionnel de chaque PNE I’expertise de chacun sera RS de travail des PNE et
partagée. des CP.

= Entreprendre des chantiers de
travail en tenant compte, entre
autre des réesultats de recherche ou
des formations communes.

= Développer les compétences
professionnelles
d’accompagnement des milieux

scolaires. Josée Thiboutot Bilan des formations regues et redonnées.
= Plan de formation continue des =  Formations & recevoir 2009-2010 (évolutif)
CP et des PNE. L] Enseignement stratégique

= Continuum en lecture

. Comité d’intervention en lecture (CIL
par Line Veillette)

= Présentation de I’lIEL par Line
Veillette. Cette ressource régionale
assurera I’accompagnement avec la CP
en adaptation scolaire.




OBJECTIF |

MOYENS

REALISATIONS

| INDICATEURS

| RESULTATS

ORIENTATION 3:

Axe d’interventions : La reddition de compte et la transparence

Soutenir le développement d’une culture organisationnelle de la réussite, de la rigueur et de la transparence.

1.

Soutenir les directions
d’établissement dans la mise en
ceuvre et le suivi de leur plan de
réussite intégrant la Stratégie
d’intervention «Agir autrement»
et I’approche «Ecole en santé».

Stratégie «Agir autrement» :

Suivi aux rencontres régionales
SIAA

Soutien a I’élaboration de plan de
Contréle pour 2009-2010

Soutien au bilan 2010
actualisation 2010-2011

Ecole en santé :

Rencontre de chacune des DE avec
les personnes pivots
(CSLAJ/CSSSAB) pour établir des
liens avec les plans de réussite.

Accompagnement des DE et des équipes SIAA
pour I’actualisation 2009-2010, pour le bilan 2010
ainsi que dans I’actualisation 2010-2011 afin que
les planifications SIAA répondent aux déterminants
de la persévérance et de la réussite scolaires.

Pour les écoles dont le plan de réussite s’inscrit
dans «école en santé», les personnes pivots
accompagneront les milieux selon les besoins.

100 %
des directions
remettent leur bilan
et actualisation en
juin 2010

Nombre de
rencontres pour école
en santé.

Programmation inter-
sectorielle pour la
promotion et la
prévention en santé
et bien-étre.

Programmation des
activités des écoles
incluant les activités
SASEC.

Remise des plans de réussite et du plan de contréle
a la direction générale.

Remise du plan d’action et le plan de contréle des
SE a la direction générale.

Bilans des écoles 2009-2010 et actualisation 2010-
2011.

Bilan des SE

Que I’équipe des SE soutiennent
la direction dans la mise en ceuvre
du plan d’action du SE et lors du
bilan de fin d’année la direction
des Services éducatifs dans la
mise en ceuvre du plan d’action du
SE et lors du bilan de fin d’année.

Plan d’action :

= Remise du plan de mise en
ceuvre des CP et des PNE selon
leurs dossiers respectifs a la
DSE.

= Remise du bilan de I’année des
CP et des PNE a la DSE au
début du mois de juin.

100% des CP et PNE
remettent leur plan
de mise en ceuvre et
leur bilan.

Les CP et les PNE actualisent lors des rencontres
de collaboration leur plan de mise en ceuvre avec
la DES ou avec la coordonnatrice.

Derniére mise a jour : 28 septembre 2009

Claudine Lachapelle,
Directrice
Services éducatifs
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ANNEXE 1

Formation continue des enseignantes orthopéclagogucs 2009-2010

26 aoiit 2009 (FE)
i3h15a 16hoo

Rencontre draccuei

Toutes les cnseignantcs

orthopédagogues

8 septembre

T oute [ajouméc

AM : Tormation sur les processus en

lecture

FP.M.: T ravail sur le canevas pour la
référence
dun éleve (outil pour les

enscignaﬂts)

Ginette
Marilgnc
Marie-Noélle
Annie

Chantal (en aPré5~midi>
Jam’c (en aPrés~midi>
Marie~Eve (en aPré5~micli>
Diane (en aPrés~midi>

24 scptcmbrcz

T oute Iajoumée

| e Projct d’intervention intensive en

lecture (”EL)
[ormation de [ ine ch///cttc

Marilgne
Marie»Eve
Maric-Noé”e
591vic

Brigitte

Susie

Ca rolg ne Kog 7

2 octobre

PM (13hi5 a 16hoo)

Fremiére rencontre de réscautage

Fortail

Echanges (sujets a déterminer)

Toutesles enseignantes

orthopédagogucs

14




| OBJECTIF

| MOYENS

| REALISATIONS

| INDICATEURS |

RESULTATS

Novcmbre (a déterminer)

| e bulletin ac{aPté
Soutien a I’enseignante

ort}‘nopédagogue eta I’équipe-écolc

Marie-Nogélle
Marie~ive

1" décembre (FE_)
AM (9hoo a 1 1h30)

Comité dintervention en lecture ((C]1)
[ormation par [ ine Veillette

Toutcs les enseignantcs

orthopédagogues

Mi-fevrier (a déterminer)

Dcuxiéme rencontre de réseautage

18 ou 19 mars (FE)

Formation (suje’c a déterminer)

Toutes les enseignantes

orthopédagogucs

Début mai (a déterminer)

T roisieme rencontre de réseautage

Les rencontres de réscautage : C’est une rencontre Prévue ala mi~étaPe qui a pour but c{’échanger sur des Problématiques, du matériel, des questionnements, etc. C’est

une rencontre tres informelle ot chacune décide des Points qu’c”c voudrait Partagcr avec les autres cnscigﬂantcs orthopédagogucs et clui a pour but de cultiver ]’échange

entre e“es.

Kencontres de fin d’étapc :A la fin de chacune des étapcs, une formation sera offerte aux cnseignantes orthopéclagogucs surun sujct qu’e”cs auront décidé ensemble.

Four le moment, seul le sujet dela Premiére étape a été identifié.

Kencontres en cours dannée : Je demeure disponib]e tout au long de Pannée scolaire pour répondrc aux besoins spéci{:iqucs des enseignantes orthopédagogues. E”cs

nont ciu’é me manifester leurs besoins spéchciqucs.

Josée T hiboutot
C.Fen ac/a/:)tat/on scolaire
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